
 Regionalstruktur der Unternehmen 
nach Beschäftigtengrößenklassen 

Regionalstruktur der Unternehmen 2024 in Deutschland nach Beschäftigtengrößenklassen laut Unternehmensregister
– absolute Zahlen, Vertikal- und Horizontalstruktur in %

Unternehmen1)

Region mit ... abhängig Beschäftigten2)

0 bis 93) 10 bis 49 50 bis 249 250 und mehr Insgesamt dar.: 0 bis 249
Anzahl

Baden-Württemberg 403.474 60.034 12.311 2.752 478.571 475.819
Bayern 553.554 76.409 14.340 3.172 647.475 644.303
Berlin 165.352 18.682 3.908 892 188.834 187.942
Brandenburg 85.211 9.847 1.911 335 97.304 96.969
Bremen 21.480 3.742 907 216 26.345 26.129
Hamburg 87.418 11.985 2.659 634 102.696 102.062
Hessen 238.790 32.845 6.412 1.609 279.656 278.047
Mecklenburg-Vorpommern 50.969 6.643 1.255 249 59.116 58.867
Niedersachsen 248.527 41.265 8.175 1.591 299.558 297.967
Nordrhein-Westfalen 624.315 93.439 18.463 4.289 740.506 736.217
Rheinland-Pfalz 138.646 20.452 3.577 725 163.400 162.675
Saarland 31.926 4.708 833 190 37.657 37.467
Sachsen 133.756 17.058 3.582 728 155.124 154.396
Sachsen-Anhalt 58.457 8.327 1.763 357 68.904 68.547
Schleswig-Holstein 105.047 15.458 2.746 531 123.782 123.251
Thüringen 64.292 8.424 1.859 362 74.937 74.575
Deutschland 3.011.214 429.318 84.701 18.632 3.543.865 3.525.233
Früh. Bundesgebiet ohne Berlin 2.453.177 360.337 70.423 15.709 2.899.646 2.883.937
Neue Länder und Berlin 558.037 68.981 14.278 2.923 644.219 641.296
nachrichtlich:
Neue Länder ohne Berlin 392.685 50.299 10.370 2.031 455.385 453.354

Vertikalstruktur in %
Baden-Württemberg 13,4 14,0 14,5 14,8 13,5 13,5
Bayern 18,4 17,8 16,9 17,0 18,3 18,3
Berlin 5,5 4,4 4,6 4,8 5,3 5,3
Brandenburg 2,8 2,3 2,3 1,8 2,7 2,8
Bremen 0,7 0,9 1,1 1,2 0,7 0,7
Hamburg 2,9 2,8 3,1 3,4 2,9 2,9
Hessen 7,9 7,7 7,6 8,6 7,9 7,9
Mecklenburg-Vorpommern 1,7 1,5 1,5 1,3 1,7 1,7
Niedersachsen 8,3 9,6 9,7 8,5 8,5 8,5
Nordrhein-Westfalen 20,7 21,8 21,8 23,0 20,9 20,9
Rheinland-Pfalz 4,6 4,8 4,2 3,9 4,6 4,6
Saarland 1,1 1,1 1,0 1,0 1,1 1,1
Sachsen 4,4 4,0 4,2 3,9 4,4 4,4
Sachsen-Anhalt 1,9 1,9 2,1 1,9 1,9 1,9
Schleswig-Holstein 3,5 3,6 3,2 2,8 3,5 3,5
Thüringen 2,1 2,0 2,2 1,9 2,1 2,1
Deutschland 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Früh. Bundesgebiet ohne Berlin 81,5 83,9 83,1 84,3 81,8 81,8
Neue Länder und Berlin 18,5 16,1 16,9 15,7 18,2 18,2
nachrichtlich:
Neue Länder ohne Berlin 13,0 11,7 12,2 10,9 12,8 12,9

Horizontalstruktur in %
Baden-Württemberg 84,3 12,5 2,6 0,6 100,0 99,42
Bayern 85,5 11,8 2,2 0,5 100,0 99,51
Berlin 87,6 9,9 2,1 0,5 100,0 99,53
Brandenburg 87,6 10,1 2,0 0,3 100,0 99,66
Bremen 81,5 14,2 3,4 0,8 100,0 99,18
Hamburg 85,1 11,7 2,6 0,6 100,0 99,38
Hessen 85,4 11,7 2,3 0,6 100,0 99,42
Mecklenburg-Vorpommern 86,2 11,2 2,1 0,4 100,0 99,58
Niedersachsen 83,0 13,8 2,7 0,5 100,0 99,47
Nordrhein-Westfalen 84,3 12,6 2,5 0,6 100,0 99,42
Rheinland-Pfalz 84,9 12,5 2,2 0,4 100,0 99,56
Saarland 84,8 12,5 2,2 0,5 100,0 99,50
Sachsen 86,2 11,0 2,3 0,5 100,0 99,53
Sachsen-Anhalt 84,8 12,1 2,6 0,5 100,0 99,48
Schleswig-Holstein 84,9 12,5 2,2 0,4 100,0 99,57
Thüringen 85,8 11,2 2,5 0,5 100,0 99,52
Deutschland 85,0 12,1 2,4 0,5 100,0 99,47
Früh. Bundesgebiet ohne Berlin 84,6 12,4 2,4 0,5 100,0 99,46
Neue Länder und Berlin 86,6 10,7 2,2 0,5 100,0 99,55
nachrichtlich:
Neue Länder ohne Berlin 86,2 11,0 2,3 0,4 100,0 99,55

© IfM Bonn

1) Unternehmen (Rechtliche Einheiten) mit steuerbarem Umsatz aus Lieferungen und Leistungen und/oder mit Beschäftigten im Berichtsjahr in den
Wirtschaftszweigen B-N,P-S der Wirtschaftszweigsystematik WZ 2008, d.h. alle Wirtschaftszweige außer: Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei (WZ A), Öffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung (WZ O), Private Haushalte mit Hauspersonal, Herstellung
von Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch Private Haushalte für den Eigenbedarf ohne ausgeprägten Schwerpunkt (WZ T),
Exterritoriale Organisationen und Körperschaften (WZ U).
Seit 2015 ohne Privatvermietung als Teil des Wirtschaftszweigs 68.2 im Wirtschaftsabschnitt L (Grundstücks-  und Wohnungswesen).

2) Abgrenzung der Beschäftigtengrößenklassen gemäß der KMU-Definition der EU-Kommission.
3) Einschließlich Unternehmen ohne Beschäftigte im Berichtsjahr, aber mit steuerbarem Umsatz im Berichtsjahr.
4) Ab Berichtsjahr 2024 Umstellung vom Personen- auf das Jobkonzept: Beschäftigte mit mehr als einem Beschäftigungsverhältnis werden mit 
  jedem Beschäftigungsverhältnis nachgewiesen. Zuvor berücksichtigte das Personenkonzept jede Person nur einmal in ihrer Haupttätigkeit. 
  Zudem umfassen die geringfügig Beschäftigten nun die geringfügig entlohnt Beschäftigten sowie die kurzfristig Beschäftigten.

Quelle: Statistik-Portal der Statistischen Ämter des Bundes und der Länder: Unternehmensregister, Stand: 30.09.2024; Berechnungen des IfM Bonn.
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