Erwerbsbiographie von Hochschulangehdrigen

IfM

1 Erwerbsstatus

[ALLE PERSONEN FRAGEN] www.ifm-bonn.org
1.1 Wo sind Sie aktuell hauptberuflich tatig? Das IfM Bonn st eine Stiftung
des privaten Rechts.
1 U Deutschland 2] Ausland Edleinentinadi
* Bundesministerium
22y N fir Wirtschaft
Ly . . . und Energie
1.2  Welcher Tatigkeit gehen Sie aktuell hauptberuflich nach?
1 O Ich bin selbstandig/freiberuflich tatig
aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
2 [ Ich bin abhangig beschaftigt an einer wissenschaftlichen Einrichtung [inkl. Stipendiat] M et oo R
211 An einer Universitét i
221 An einer (Fach-)Hochschule
23 [ An einer auRReruniversitaren Forschungseinrichtung
3 [ Ich bin abhangig beschaftigt in der Privatwirtschaft oder im sonstigen 6ffentlichen Sektor
4 [0 Sonstiges: (bspw. arbeitslos oder im Ruhestand)
1.3 Basiert ihre hauptberufliche selbststandige/freiberufliche Tatigkeit ausschliel3lich auf Honorarta-
tigkeiten an Lehr- und Forschungseinrichtungen (bspw. Lehrauftrage)?
[nur fragen, wenn F1.2= 1; Wenn ja, werden sie wie abhéngig Beschaftigte behandelt]
1+ O Ja 2 [ Nein
1.4 Gehen Sie aktuell einer nebenberuflichen Tatigkeit nach?]
1 [ Ja, ich bin selbstandig/freiberuflich tatig
2 [0 Ja, ich bin abh&ngig beschaftigt an einer wissenschaftlichen Einrichtung
21 [ An einer Universitat
22 An einer (Fach-)Hochschule
23 [ An einer auRReruniversitaren Forschungseinrichtung
3 [ Ja, ich bin abhangig beschéftigt in der Privatwirtschaft oder im sonstigen o6ffentlichen Sektor
4 [0 Nein
1.5 Basiert ihre nebenberufliche selbststandige/freiberufliche Tatigkeit ausschliel3lich auf Honorarta-

tigkeiten an Lehr- und Forschungseinrichtungen (bspw. Lehrauftrage)?
[nur fragen, wenn F1.4=1; Wenn ja, werden sie wie abhé&ngig Beschéaftigte behandelt]

1 0 Ja 2 O Nein



2 Abhangig Beschaftigte (GRUNDUNGSNEIGUNG)

FILTER FUR DAS GANZE KAPITEL 2.x: nur fragen, wenn [F1.2#1 und 1.4#1] oder wenn [F1.2=1, F1.3=1
und F1.4#1] oder wenn [F1.2#1, F1.4=1 und F1.5=1] oder wenn [F1.2=1, F1.3=1, F1.4=1 und F1.5=1]

2.1 Enthalt Ihr Arbeitsvertrag leistungsabhangige Vergiutungsbestandteile? [NICHT fragen, wenn
F1.2=4 und 1.4=4]

1 0 Ja 2 0 Nein

2.2 Von welcher Leistung sind diese abhéngig? (Mehrfachnennungen maoglich) [nur fragen, wenn F2.1
=1und F1.2=2]

1 O Berufungs- und Bleibeverhandlungen

2 OO0 Besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst

3 [0 Besondere Leistungen in der Drittmitteleinwerbung

4 [0 Besondere Leistungen in Weiterbildung und Nachwuchsférderung

s O Wahrnehmung von Funktionen/Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung/-leitung
6 [1 Sonstiges

2.3 Bitte geben Sie an, wie zufrieden Sie mit Ihrer Entlohnung sind. [NICHT fragen, wenn F1.2=4 und
1.4=4]

sehr unzufrieden mittel sehr zufrieden
1 2 3 4 5
0 0 0 O

2.4 Haben Sie einen unbefristeten Arbeitsvertrag oder ein befristetes Arbeitsverhaltnis? [NICHT fragen,
wenn F1.2=4 und 1.4=4]

1 OO Unbefristeten Arbeitsvertrag
2 O Befristetes Arbeitsverhaltnis
3 O Trifft nicht zu / Habe keinen Arbeitsvertrag

2.5 Bitte bewerten Sie Ihre derzeitige Arbeitssituation in Bezug auf nachfolgende Aspekte! [nur fragen,
wenn F1.2=2]

sehr sehr weild

schlecht ... mittel ... gut nicht
a b c d e f
Aufstiegsmoglichkeiten im Hochschulbereich 1 O O N N [ [
Verhdltnis zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern 2 O O 0 0 0 0
Umgang unter Kollegen 3 O O N N [ [
Ausstattung des eigenen Arbeitsbereichs 4 O O N 0 0 0
Arbeitspensum 5 O O N N N N
Freiraume fir selbstbestimmtes Arbeiten 6 O O N N [ [
Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Privatleben 7 O O 0 0 0 0
Sicherheit des Arbeitsplatzes 8 0 0 0 0 0 0
Flexibilitat der Arbeitszeiten 9 O O 0 0 0 0
Soziale Anerkennung 10 0 0 0 0 0 0
Arbeitssituation insgesamt 11 0 0 0 0 [ [



2.6a Wie sehen lhre beruflichen Planungen fir die ndchsten zwei Jahre aus? [nur fragen, wenn F1.2=2]

Ich werde ... sehr sehr
unwahr- wabhr- weild
scheinlich ... mittel ... scheinlich  nicht
a b c d e f
in der gegenwartigen Position verbleiben 1 [ 0 0 0 | |
eine Professur an einer (ggf. anderen) Hochschule annehmen........ 2 U 0 0 0 0 0
in einer auBeruniversitaren Forschungseinrichtung tétig sein 0 0 0 0 | |
in die Privatwirtschaft wechseln a [ 0 0 0 0 0
eine Selbststandigkeit / freiberufl. Tatigkeit ausiiben 5 [0 0 0 0 0 0
in den Ruhestand gehen ... 6 U 0 0 0 0 0
eine andere Tatigkeit austiben (Sonstiges): 7 U 0 0 0 0 0

2.6b Wie sehen |hre beruflichen Planungen fir die ndchsten zwei Jahre aus? [nur fragen, wenn F1.2=3
oder 4]

Ich werde ... sehr sehr
unwabhr- wahr- weil3
scheinlich ... mittel ... scheinlich nicht
a b c d e f
in der gegenwartigen Position verbleiben 1 O O O O 0 0
eine Professur an einer Hochschule annehmen 2 [ 0 0 0 0 0
in einer aul3eruniversitére Forschungseinrichtung tétig sein ... 3 U O O O O O
in der Privatwirtschaft tatig sein a [ 0 0 0 0 0
eine Selbststandigkeit / freiberufl. Tatigkeit austben 5 0 O O O 0 0
in den Ruhestand gehen ..., 6 U O O O O O
eine andere Téatigkeit ausiiben (Sonstiges): 7 [0 0 0 0 0 0

2.7 Haben Sie sich schon einmal Gedanken Uber eine selbststdndige oder freiberufliche
Erwerbstatigkeit gemacht?

1 [ Ja, sogar konkrete 2 [ Ja, aber unkonkret 3 [ Nein, gar nicht

2.8 Was hindert Sie (noch) daran, sich selbststandig zu machen/freiberuflich tatig zu werden?

trifft gar teils/ trifft weifd
nicht zu ... teils ... vollzu nicht
a b c d e f
Ich betrachte mich nicht als eine Unternehmerpersonlichkeit ............. 1 0O 0 0 0 0 0
Das Risiko, als Unternehmer zu scheitern, ist mir zu grof3....... 2 0 O O O O O
Die zeitliche Belastung ist mir zu hoch 3 [ 0 0 0 0 0
Mir fehlen finanzielle Mittel 4 [l .o 0o 0 0 0 0
Mir fehlt die Unterstitzung im privaten Umfeld ... 5 [ 0 0 0 0 0
Zur Umsetzung bendtige ich einen Partner als Mit-Grinder ................ 6 [ 0 0 0 0 0
Ich habe (noch) kein Geschaftskonzept..........ccccvvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiieininnn, 7 U O O O O O
Zur Umsetzung bendétige ich (mehr) Marktkenntnisse ... s [J 0 0 0 0 0
Zur Umsetzung bendétige ich (mehr) kaufménnische/rechtliche Kenntnissesl [ 0 0 0 0
Sonstiges: 10 [ 0 0 0 0 0
2.9 Haben Sie eine Grindungsidee?

1 [ Ja, sogar konkrete 2 [ Ja, aber unkonkret 3 I Nein, gar nicht

2.10. Seit wann haben Sie diese Grindungsidee? [nur fragen, wenn F2.9#3]

1[0 Seit (Jahresangabe)
2 [1 Weild nicht



2.11 Inwiefern haben Sie Ihre Griindungsidee bereits konkretisiert? [nur fragen, wenn F2.9 # 3]

trifft gar teils/ trifft weild

nicht zu ... teils ... vollzu nicht
a b c d e f
Ich verflge Uber einen Geschaftsplan 1 O 0 0 0 0 0
Ich habe mit Fremd- und/oder Eigenkapitalgebern verhandelt............. 2 [ 0 0 0 0 0
Ich habe mich um die Verwertungsrechte gekimmert 3 U 0 0 0 0 0
Ich habe wichtige Geschaftspartner akquiriert/kontaktiert ... a O 0 0 0 0 0
Ich habe mich (potenziellen) Kunden vorgestellt 5 [ 0 0 0 0 0

2.12a Aus welchen Griinden wollen Sie eine Selbststandigkeit bzw. Freiberuflichkeit aufnehmen? [nur
fragen, wenn F2.9 # 3]

ja  nein weif3 nicht

a b c
Selbstverwirklichung 1 O 0 0
Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 2 [ 0 0
UNABNANGIGKEITS ...t O O O
Umsetzung €igener I EN 4. ... O O 0
Bessere Nutzung beruflicher Erfahrungen/Kenntnisse 5 [ O 0
Praxisndhe 6 U O 0
Unzufriedenheit mit der aktuellen Arbeitssituation 7 [0 0 0
Drohende Arbeitslosigkeit s U O 0
Verdienstmoglichkeiten 9 [ 0 0
Inspiration von Personen aus dem beruflichen Umfeld 10 [J O 0
Inspiration von Personen aus dem personlichen Umfeld......: 1 O O
Sonstiges 12 [ 0 0

2.12b Aus welchen Griunden wirden Sie eine Selbststandigkeit bzw. Freiberuflichkeit aufnehmen? [nur
fragen, wenn F2.9 = 3]

ja nein weil3 nicht

a b c
Selbstverwirklichung 1 O O 0
Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 2 [ 0 0
UNABNANGIGKEITS ... O O O
UMSEetzung €IgENEr IEEN ... O O O
Bessere Nutzung beruflicher Erfahrungen/Kenntnisse 5 [ O 0
Praxisndhe 6 U O 0
Unzufriedenheit mit der aktuellen Arbeitssituation 7 [ 0 0
Drohende Arbeitslosigkeit s U O 0
Verdienstmoglichkeiten 9 0O O O
Inspiration von Personen aus dem beruflichen Umfeld 10 [ 0 0
Inspiration von Personen aus dem personlichen Umfeld......: 1 [ O O
Sonstiges 12 [] 0 0

2.13 Haben Sie vor, nach der Unternehmensgriindung als (Mit-)Inhaber(in) und (Mit-) Geschaftsfih-
rer(in) im Unternehmen weiter aktiv zu bleiben?[Mehrfachnennungen maoglich] [nur fragen, wenn F2.9 #
3]

Ja, als alleinige(r) Inhaber(in)

Ja, als einer von mehreren Inhaber(innen)

Ja, als alleinige(r) Geschéftsfiihrer(in)

Ja, als einer von mehreren Geschéftsfuhrer(innen)
Nein

Weil3 nicht

11
1.2
21
2.2

I

2.14 Welche Art der Grindung planen Sie? [nur fragen, wenn F2.9 # 3]

4



Neugrindung
Ubernahme

Sonstiges:
Weil3 nicht

A w N R
[ 0 B R B

2.15 Welche weiteren Schritte haben Sie unternommen, um ihre Grindungsidee voranzutreiben? [nur
fragen, wenn F2.9 # 3]

Ich habe....
ja  nein weild nicht

.. Geld fur die Umsetzung der Griindungsidee zuriickgelegt... 0 0 0
.. mit Fremd- und/oder Eigenkapitalgebern verhandelt...........ree: 0 0 0
.. eigenes Geld in die Umsetzung der Idee investiert 3 O 0 0
... mit der Produkt- oder Dienstleistungsentwicklung begonnen........... 4 0 0 0

.. einen Prototypen gebaut/ das Unternehmensangebot .....................
weiterentwickelt 5 [ 0 0
.. Mit-Grinder/Grindungsteam akquiriert 6 [ 0 0
.. einen Geschéftsplan 7 0 O O
.. Informationen tber Markt und Wettbewerber gesammelt.......ou. g [ 0 0
.. Equipment/Material/Raume angeschafft/gemietet 9 U O O
.. einen Grindungszeitpunkt festgelegt 10 [ 0 0
.. mich um die Verwertungsrechte gekiimmert 1 [ 0 0
.. mich beim Finanzamt angemeldet 12 [ O 0
.. mit Werbemafl3nahmen und Marketing begonnen 13 [ 0 0
.. mich (potenziellen) Kunden vorgestellt 14 [ O 0
.. bereits erste Auftrdge angenommen 15 [ 0 0
.. wichtige Geschéftspartner akquiriert/kontaktiert 16 [ 0 0

.. Grindungsférderung innerhalb der Hochschule in Anspruch ...........
genommen 17 [ 0 0
... monetére Férderung 171 [ 0 0

... hicht-monetare infrastrukturelle Forderung ...............c.oo.....
(z. B. Raumlichkeiten, Technologietransferstelle, etc.) ...172 [ O O

... Angebote zum Kompetenzerwerb ............cccccoiiiiins
(z. B. Grundungsberatung, Coaching, Mentoring, etc.) ..173 T[] 0 0

... Grindungsférderung auf3erhalb der Hochschule in Anspruch ...........
(o< aTo) 001031 o [ SRR 18 [ 0 0
.. monetare Férderung 181 [ 0 0

.. nicht-monetére infrastrukturelle Forderung ...........cccccvvvvnnes
(z. B. Raumlichkeiten, Technologietransferstelle, etc.) ...1s2 [ O O

.. Angebote zum Kompetenzerwerb .............cccovvveiiiiiiinnnnn,
(z. B. Grundungsberatung, Coaching, Mentoring, etc.) ...183 T[] 0 0

2.16 Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie sich innerhalb der nachsten zwei Jahren selbststéandig ma-
chen?

sehr sehr
unwahr- wahr- weild
scheinlich ... mittel ... scheinlich nicht
a b c d e f
0 0 0 0 0 0

2.17 Waren Sie schon einmal selbststandig/freiberuflich tatig?

10 Ja
2 [ Nein

2.18 Basierte die selbststandige/freiberufliche Tatigkeit ausschlieRlich auf Honorartatigkeiten an Lehr-

und Forschungseinrichtungen (bspw. Lehrauftrédge)? [nur fragen, wenn F2.17= 1]

1 0 Ja 2 O Nein
5



2.19 Warum haben Sie Ihre Selbststandigkeit/freiberufliche Tatigkeit in der Privatwirtschaft nicht fort-
gesetzt? [nur fragen, wenn F2.17 =1 und 2.18 = 2]

ja  nein weild nicht

a b c
Auftrags-/NachfragerlCKgang ..........ooccuvreereeeei i e e e 1 O 0 0
Steigende KOSIEN ......ciiiiiiieee e 2 U 0 0
Kunden zahlen ihre Rechnungen nicht.........ccccocevi 3 O 0 0
Schlechte Wirtschaftslage ..........ccccvvvveiie e 4 0 0 0
INSOIVENZ e e e 5 [ 0 O
Personliche Ursachen beim Griinder (Belastung, Zeit, Familie usw.) .s [ 0 0
Fachliche Ursachen beim Griinder (mangelnde Erfahrung, ..................
KENNENISSE USW.)  .eeiiiiiiiie e ettt e e e e e s s sttt e e e e e e s snnteae e e e e e e s s aeeaee s 7 U 0 0
Finanzielle Ursachen (z. B. keine Geldgeber, Férderung usw.) .......... g [J 0 0
Kein funktionierendes Geschaftskonzept...........cccocvviveeeeiiiciieeeenenn, 9 U 0 0
Konflikte im Grinderteam ............coeeeiiiiiiiieiee e 10 [ O O
Personalprobleme .........ccooiiiiiiiiiii e u 0 0 0
ReChtSSIreitigKeIteN ....ccciiiiiieiee e 12 [ 0 0
Bessere Alternativen am Arbeitsmarkt..........cccccooviiiiiiiieiiiiniieeeeeen 13 [ 0 0
Lukratives Ubernahmeangebot / Verkauf der Firma..........c..cccovvevvennene e [ O O
Vorab geplante kurzfristige/projektgebundene Selbstandigkeit .......... 15 [ 0 0
Ich bin keine UnternehmerpersonlichKeit ...........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn, 16 L[] O O

3 Selbststandige (GRUNDUNGSERFOLG)

FILTER FUR DAS GANZE KAPITEL 3.x: nur fragen, wenn [F1.2=1 und 1.3=2] und/oder wenn [F1.4=1
und F1.5=2]

3.1 Wann erfolgte die Registrierung beim Finanzamt/Gewerbeanmeldung o.a. des aktuellen Unterneh-
mens?

1] (J339)
2 J(noch) keine Anmeldung/Registrierung

3.2 Wie haben Sie gegriindet?

Neugrindung
Ubernahme
Sonstiges
Weil3 nicht

AN w N R
[ R R

3.3 Bitte geben Sie Ihre aktuelle Position im Rahmen lhrer Selbstandigkeit / freiberuflichen Tatigkeit an.
[Mehrfachnennungen mdoglich]

11 [1 Ich bin alleinige(r) Inhaber(in)

12 [0 Ich bin einer von mehreren Inhaber(innen)

21 [1 Ich bin alleinige(r) Geschéftsfuhrer(in)

22 [1 Ich bin einer von mehreren Geschéaftsfiihrer(innen)
3 [0 Weild nicht

3.4 Bitte geben Sie Ihre Position zum Zeitpunkt der Griindung/Ubernahme an. [Mehrfachnennung mog-
lich]

11 [0 Ich war alleinige(r) Inhaber(in)

12 [ Ich war einer von mehreren Inhaber(innen)

21 [0 Ich war alleinige(r) Geschaftsfihrer(in)

22 [ Ich war einer von mehreren Geschéftsfiihrer(innen)
3 [1 Weil3 nicht



3.5 Aus welchen Griinden haben Sie eine Selbststandigkeit bzw. Freiberuflichkeit aufgenommen?

ja  nein weild nicht

a b c
Selbstverwirklichung 1 O 0 0
Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 2 0 O 0
Unabhangigkeit 3 U 0 0
Umsetzung €igener I EN 4. O O 0
Bessere Nutzung beruflicher Erfahrungen/Kenntnisse 5 [ 0 |
Praxisnahe 6 U 0 0
Unzufriedenheit mit der vorherigen Arbeitssituation 7 U 0 |
Drohende Arbeitslosigkeit s U 0 0
Verdienstmdglichkeiten o [J 0 0
Inspiration von Personen aus dem beruflichen Umfeld 10 [ 0 0
Inspiration von Personen aus dem personlichen Umfeld.....e 1 0 0 0
Sonstiges 2 [ 0 0

3.6 Wie viele Angestellte (aulRer den Griindungspersonen) hatte/hat ihr Unternehmen....
10 ... zum Zeitpunkt der Griindung: (umgerechnet in Vollzeitstellen)

2 [ ... aktuell: (umgerechnet in Vollzeitstellen)

3] Weil3 nicht

Quelle: C-ENT, Frage 35 Auch Elemente aus dem Griinderpanel iibernommen

3.7 Planen Sie in den kommenden zwei Jahren neue Beschaftigte einzustellen?

1[1Ja, und zwar: (Anzahl der Beschaftigten umgerechnet in Vollzeitstellen)
2 [1 Ja, aber die Anzahl ist unbekannt

31 Nein

4 [0 Weil3 nicht

3.8 Kénnen Sie aktuell ihre betrieblichen Kosten durch ihre unternehmerische Tatigkeit decken?
100 Ja

2 [1 Nein

3 [1 Weil3 nicht

3.9 Seit wann kdnnen Sie ihre betrieblichen Kosten durch ihre unternehmerische Tatigkeit decken?
[nur fragen, wenn wenn F3.8 = 1]

1 seit: (Jahr)

2[1 Weil3 nicht

3.10 Koénnen Sie aktuell ihren Lebensunterhalt durch ihre unternehmerische Tétigkeit bestreiten?
1] Ja

2 [1 Nein

3 [1 Weil3 nicht

3.11 Seit wann kdnnen Sie ihren Lebensunterhalt durch ihre unternehmerische Tatigkeit decken?
[nur fragen, wenn wenn F3.10 = 1]

1[] seit: (Jahr)

2 [1 Weil3 nicht

3.12 Bitte geben Sie an, wie zufrieden Sie mit Ilhrem Einkommen aus ihrer selbststandigen Tatigkeit
sind.

sehr unzufrieden mittel sehr zufrieden



1 2 3 4 5
U 0 0 0 U

3.13 Erhalten Sie monetare oder nicht-monetére Grindungsférderung(en)?

1 [ Nein

20 Ja, ich erhalte Griindungsférderung Gber die Hochschule
21 O ... monetare Forderung
22 ... nicht-monetére infrastrukturelle Férderung (z. B. Raumlichkeiten, Technologietransferstelle, etc.)
23 O ... Angebote zum Kompetenzerwerb (z. B. Griindungsberatung, Coaching, Mentoring, etc.)

30 Ja, ich erhalte Griindungsférderung, aber nicht tiber die Hochschule
31 O ... monetare Forderung
32 O ... nicht-monetére infrastrukturelle Férderung (z. B. Raumlichkeiten, Technologietransferstelle, etc.)
33 O ... Angebote zum Kompetenzerwerb (z. B. Griindungsberatung, Coaching, Mentoring, etc.)

3.14 Mit welchen unternehmerischen Herausforderungen sahen Sie sich nach der Grindung konfron-
tiert? [Mehrfachnennungen mdglich]

trifft gar teils/ trifft weil3

nichtzu ... teils ... vollzu nicht
a b c d e f
Unzureichende Nachfrage/Auftragslage .........ccooeeviieieiniiie i 1 O 0 0 0 0 0
KOSEENArUCK e 2 U 0 0 0 0 0

Zahlungsausfall s O O O 0 O O

Mangel am geeigneten Fachpersonal...........c.ccocceviiiiiiiniiiie e 4 0 0 0 0 0 0
Konflikte im Grinderteam .............eevieiiiiiiiiiiiee e 5 [ 0 0 0 0 0
FiNanzierungsprobleme. ... 6 [J 0 0 0 0 0
Schlechte allgemeine Wirtschaftslage .........ccccccvevivii 7 0 O O O O O
Administrativer AUFWaNG ...........oooveiiiiiii e s [ 0 0 0 O O
Steuerliche RahmenbedinguNgen .........cccccvvevii 9 U O O O O O
Soziale/arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen .................................. 10 [ O O O O O
Unzureichende kaufmannische Kenntnisse und Fahigkeiten ............. u [ 0 0 0 0 0
Unzureichende fachliche Kenntnisse und Fahigkeiten ....................... 12 [ O O O O O
Hohe (zeitliche) Belastung ........ccoooveiieiiiiieeiieee e 13 [ 0 0 0 0 0
ZU geringes EINKOMMEN .........ovviiiiiiiiiiiiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeesees e aeaeaeaeanenes e [ O O O O O
SoNstige: 15 [J O O O O O

3.15 Planen Sie in den kommenden zwei Jahren, die selbststandige/freiberufliche Tatigkeit zu been-
den?

10 Ja
2 [0 Nein
3 [ Weil nicht

3.16 Bleibt das Unternehmen nach ihrem geplanten Ausscheiden bestehen? [nur fragen, wenn F3.15=1]

10 Ja
2 [0 Nein
3 [ Weil} nicht

3.17 Wirden Sie aus heutiger Sicht den Schritt in die Selbstandigkeit wiederholen?
101 Ja 2[1Nein 3 [1 Weil3 nicht

3.18a Aus welchen Griinden wirden Sie aus heutiger Sicht den Schritt in die Selbstandigkeit wiederho-
len? [nur fragen, wenn F3.17 = 1 oder 3]

trifft gar teils/ trifft weild

nicht zu ... teils ... vollzu nicht
a b c d e f
Verdienstmdglichkeiten 1 [ 0 0 0 [ [
Selbstverwirklichung 2 [ O N N [ [
Umsetzung eigener Ideen 3 0O 0 0 0 [ [
Nutzung beruflicher Erfahrungen/Kenntnisse 4 [ 0 0 0 0 0
Praxisndhe 5 [ 0 0 0 0 [




Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 6 L] O O O N O
Unabhangigkeit 7 0 0 0 0 0 0
Drohende Arbeitslosigkeit s [ 0 0 0 0 0
Sonstiges 9 [ 0 0 0 0 0

3.18b Aus welchen Grinden wirden Sie aus heutiger Sicht den Schritt in die Selbstandigkeit nicht
wiederholen? [nur fragen, wenn F3.17= 2]

trifft gar teils/ trifft weild

nicht zu ... teils ... wvollzu nicht
a b c d e f
Schlechte Verdienstméglichkeiten 1 O 0 0 0 0 0
Mangelnde Selbstverwirklichung 2 [ 0 0 0 0 0
Unzureichende Umsetzung eigener Ideen 3 O 0 0 0 0 0
Mangelnde Nutzung beruflicher Erfahrungen/KenntnisSse. ... 4 0 0 0 0 0 0
Fehlende Praxisnéhe 5 [0 0 0 0 0 0
Mangelnde Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 6 U 0 0 0 0 0
Fehlende Unabhé&ngigkeit 7 0 0 0 0 0 0
Gute Chancen auf dem Arbeitsmarkt g O 0 0 0 0 0
Sonstiges 9 U O O O O O

3.19 Waren Sie vor ihrer aktuellen selbststandigen/freiberuflichen Tatigkeit schon einmal selbststan-
dig/freiberuflich tatig?

10 Ja
2 O Nein

3.20 Basierte die selbststandige/freiberufliche Tatigkeit ausschlieBllich auf Honorartéatigkeiten an Lehr-

und Forschungseinrichtungen (bspw. Lehrauftrage)? [nur fragen, wenn F3.19= 1]
10 Ja 2 [ Nein

3.21 Warum haben Sie Ihre Selbststandigkeit/freiberufliche Tatigkeit in der Privatwirtschaft nicht fort-
gesetzt? [nur fragen, wenn F3.19 = 1 und 3.20 = 2]

trifft gar teils/ trifft weild

nicht zu ... teils ... vollzu nicht
a b c d e f
Auftrags-/Nachfragerlickgang .......cccooooooiiiiiiiiiiiiiiii e, 1 O O O O O O
Steigende KOSIEN ....eeiiiiii e 2 [ 0 0 0 0 0
Kunden zahlen ihre Rechnungen nicht..................c.ccco e, 3 0 O O O O O
Schlechte WirtschaftSlage ... 4 0 0 0 0 0 0
INSOIVENZ e 5 [ 0 0 0 0 0
Personliche Ursachen beim Griinder (Belastung, Zeit, Familie usw.) .s [ O O O O O

Fachliche Ursachen beim Griinder (mangelnde Erfahrung, Kenntnisse

USW.) ettt e 7 [ 0 0 0 0 0
Finanzielle Ursachen (z. B. keine Geldgeber, Forderung usw.) .......... s U O O O O O
Kein funktionierendes GeschaftsSkonzept.........cccccevvvveieiiiiee e 9 [ 0 0 0 0 0
Konflikte im Grindert@am ... 10 [ 0 0 0 0 0
Personalprobleme ... u 0 0 0 0 0 0
ReChtSSEreitigKeItEN ....ccoiiiii e 12 [ 0 0 0 0 0
Bessere Alternativen am Arbeitsmarkt..........cccccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 13 [ 0 0 0 0 0
Lukratives Ubernahmeangebot / Verkauf der Firma............cccccocvve.n.. 14 [ 0 0 0 0 0
Vorab geplante kurzfristige/projektgebundene Selbstandigkeit .......... 15 [ 0 0 0 0 0
Ich bin keine Unternehmerpersonlichkeit .............cccccccoiiiiiicne 16 [ 0 0 0 0 0

4.x Alle - Innovationen

[ALLE PERSONEN FRAGEN]

4.1 Wieviele Erfindungen kénnen Sie aus Ihrer Hochschultatigkeit vorweisen?
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0 1 2 3 4 5 und mehr

a b c d e f
Anzahl der Erfindungen allein 1 [ 0 0 0 0 0
Anzahl der Erfindungen im Team 2 [ 0 0 0 0 0

4.2a Denken Sie an lhre Team-Erfindung im Rahmen lhrer Hochschultétigkeit....
4.2al Wie grol3 war das Team? [Mehrfachnennungen mdéglich] [nur fragen, wenn F4.1.2 = b]

1 O Anzahl der Méanner im Team:
2 O Anzahl der Frauen im Team:

4.2.a2 Bitte machen Sie Angaben zu Ihren Co-Erfindern. [Mehrfachnennungen maglich] [nur fra-
gen, wenn F4.1.2 = b]

1 [ Mindestens ein(e) Erfinder(in) war an einer Hochschule auRRerhalb Deutschlands beschéftigt
2 [ Mindestens ein(e) Erfinder(in) war nicht deutschsprachig

3 [ Mindestens ein(e) Erfinder(in) war in der Privatwirtschaft tatig

4 [0 Die Zusammensetzung des Teams hat sich wahrend des Erfindungsprozesses geandert

4.2b Denken Sie an Ihre wichtigste Team-Erfindung im Rahmen ihrer Hochschultéatigkeit...
4.2b1 Wie grol3 war das Team? [Mehrfachnennungen mdéglich] [nur fragen, wenn F4.1.2 > b]

1 O Anzahl der M&nner im Team:
2 O Anzahl der Frauen im Team:

4.2b2 Bitte machen Sie Angaben zu Ihren Co-Erfindern. [Mehrfachnennungen méglich] [nur fragen,
wenn F4.1.2 > b]

1 [ Mindestens ein(e) Erfinder(in) war an einer Hochschule auRerhalb Deutschlands beschaftigt
2 [ Mindestens ein(e) Erfinder(in) war nicht deutschsprachig

3 [ Mindestens ein(e) Erfinder(in) war in der Privatwirtschaft tatig

4 [ Die Zusammensetzung des Teams hat sich wahrend des Erfindungsprozesses geandert

4.3 Welchen Fachbereichen waren Ihre Co-Erfinder zum Zeitpunkt der Erfindung zugehorig? [nur fra-
gen, wenn F4.1.2 > a] [Mehrfachnennungen méglich]:

1 0 Mathematik

20 Informatik

s[] Naturwissenschaften

4 Technik

5[] Wirtschaftswissenschaften

6] Rechtswissenschaften

70 Geistes- und Sozialwissenschaften (z. B. Soziale Arbeit, Literatur- und Sprachwissenschaften, etc.)

s[] Kunst und Kunstwissenschaften

o[ Medizin, Humanwissenschaften (u.a. auch Pharmazie)

10 [ Weitere Gesundheitswissenschaften (z. B. Psychologie, Heilberufe etc.)

11 [0 Gesundheitsékonomie (z. B. Gesundheitsmanagement etc.)

12 [ Bildungswissenschaften/Erziehungswissenschaften (inkl. Padagogik, (Fach-)Didaktik)

13 [J Medien- und Kommunikationswissenschaften

140 Sonstige

15 (1 WeiR nicht

4.4 Welche Position hatten lhre Gbrigen Co-Erfinder zum Zeitpunkt der Erfindung? [nur fragen, wenn
F4.1.2 > a] [Mehrfachnennungen mdglich]

1[0 Ordentliche(r) Professor(in)

2 [ Juniorprofessor(in)

3 [] Honorarprofessor(in)

4 AuRerplanmaRige(r) Professor(in)

s [1 Gastwissenschaftler(in) / Gastdozent(in)

s [1 Wissenschaftliche Hilfskraft / Praktikant(in)

7] Wissenschaftliche(r) /Akademische(r) Mitarbeiter(in) - Doktorand(in) (inkl. Stipendiat)

s [1 Wissenschaftliche(r) / Akademische(r) Mitarbeiter(in) - Habilitand(in) /Post-Doktorand(in) (inkl. Stipendiat)
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o1 Lehrkraft fiir besondere Aufgaben

10 [0 Abgeordnete(r) Lehrer(in)

11 [J Akademischer (Ober-) Rat/ Akademische (Ober-)Rétin

12 ] Nicht-Wissenschaftliche(r) Angestellte(r) / Assistent(in) / Mitarbeiter(in) (Verwaltung und Technik)
13 ] Sonstige
14 ] WeiR nicht

4.5 Nehmen Sie zu folgenden Aussagen zur individuellen Haltung gegeniber lhren Erfindungen Stel-
lung: [nur fragen, wenn F4.1.2 > @]

trifft gar teils/ trifft weil3
nicht zu ... teils ... vollzu nicht
a b c d e f
Das ist MEINE Erfindung 1 O 0 0 0 0 0
Ich habe das Gefihl, dass diese Erfindung UNSERE Erfindung ist ... [ 0 0 0 0 0
Ich empfinde ein sehr hohes Maf? an persénlichem Eigentum
fur diese Erfindung 3 U 0 0 0 0 0
Ich habe das Gefihl, dass diese Erfindung MEINE Erfindung ist........... a O 0 0 0 0 O
Das ist UNSERE Erfindung 5 U O O O 0 O
Die Personen, welche die Erfindung mitentwickelt haben,
haben das Gefunhl, es ist deren Erfindung 6 [ 0 0 0 0 O
Es fallt mir schwer, diese Erfindung als MEINE Erfindung
zu bezeichnen 7 0 0 0 0 0 0

4.6 Wie viele gewerblich geschitzte Erfindungen kénnen Sie vorweisen? [nur fragen, wenn J4.1>a]

0 1 2 3 4 5 und mehr
a b c d e f
P ANt e 1 O ad O O O O
Gebrauchsmuster/Geschmacksmuster 2 [ O 0 0 O O
Marken 3 [ O 0 0 O O
COPYIIGNT . 4 0 0 0 0 0 0
Sonstige: 5 0 O O O O O

4.7 Wie viele dieser gewerblich geschitzten Erfindungen werden aktuell oder in naher Zukunft kom-
merziell verwertet? [nur fragen, wenn 34.6>a]

0 1 2 3 4 5 und mehr

a b [ d e f
Patente 1[0 O 0 0 O O
Gebrauchsmuster/Geschmacksmuster 2 O N N [ [
Marken 3 [ O N N 0 0
Copyright 4 [ O O O O O
Sonstige 5 [ O O O O O

4.8 Wie viele der nicht geschutzten Erfindungen werden aktuell oder in naher Zukunft kommerziell
verwertet? [nur fragen, wenn 34.6 < 54.1]

0 2 3 4 5 und mehr
a b c d e f
Anzahl 1 [ 0 0 0 0 0

4.9 Warum wird/werden die Erfindung(en) (zum Teil) nicht kommerziell verwertet? [nur fragen, wenn
J4.7 + 34.8< 54.1]

trifft gar teils/ trifft weild

nicht zu ... teils ... vollzu nicht
a b c d e f
Ich sehe momentan keinen hinreichenden Markt fur die Erfindung(en): [ 0 0 0 0 0
Mir fehlen wichtige Kontakte 2 [ 0 0 0 0 0
Mir fehlen die finanziellen Mittel 3 0O 0 0 0 [ [
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Mir fehlt die Zeit 4
Ich sehe keine finanziellen Anreize 5
Mir fehlt die Unterstitzung der Hochschule 6

Ich mdchte meine Zeit hauptsachlich der Forschung widmen ...
Mir fehlt die Zustimmung der Erfinderteams fiir alleinige Komm..
Uneinigkeit im Erfinderteam verhindern die Kommerzialisierung.
Sonstiges _

Iy s o
Iy s o
Iy s o
Iy s o
Iy s o
Iy s o

4.10 Haben Sie sich auf Basis Ihrer Erfindung(en) selbststandig gemacht bzw. planen Sie, dies zu tun?
[nur fragen, wenn §4.1>0]

11 [ Ja, ich habe mich allein selbststandig gemacht im Jahr
12 Ja, ich habe mich im Team selbstandig gemacht im Jahr
Ich plane, mich allein selbststandig zu machen

Ich plane, mich im Team selbststéndig zu machen

Nein

21

O
O
22 [
O

3

5.x Alle - DEMOGRAPHIE

[ALLE PERSONEN FRAGEN]
5.1 Bitte nennen Sie lhren héchsten akademischen Grad.

1 [1 Doktorgrad mit Habilitation 3 [1Bachelor/Master/Diplom/Magister/Staatsexamen
2 1 Doktorgrad 4 [JSonstige

5.2 An welchem Hochschul-Fachbereich sind Sie aktuell oder waren Sie zuletzt tatig?

1 O Mathematik

2 O Informatik

3 [ Naturwissenschaften

4 O Technik

s [1 Wirtschaftswissenschaften

s [1 Rechtswissenschaften

7 [ Geistes- und Sozialwissenschaften (z. B. Soziale Arbeit, Literatur- und Sprachwissenschaften, etc.)
s (1 Kunst und Kunstwissenschaften

o [0 Medizin, Humanwissenschaften (u.a. auch Pharmazie)

1] Weitere Gesundheitswissenschaften (z. B. Psychologie, Heilberufe etc.)

1[0 Gesundheitskonomie (z. B. Gesundheitsmanagement etc.)

12[] Bildungswissenschaften/Erziehungswissenschaften (inkl. Padagogik, (Fach-)Didaktik)

130 Medien- und Kommunikationswissenschaften

14[] Sonstige

5.3 Wie lautet die Berufsbezeichnung lhrer gegenwartigen bzw. lhrer letzten Position an der Hoch-
schule?

1 [ Ordentliche(r) Professor(in)

2 [ Juniorprofessor(in)

3 [ Honorarprofessor(in)

4 [0 AuRerplanmaRige(r) Professor(in)

s [1 Gastwissenschaftler(in) / Gastdozent(in)

s [1 Wissenschaftliche Hilfskraft / Praktikant(in)

7 L1 Wissenschaftliche(r) /Akademische(r) Mitarbeiter(in) - Doktorand(in) (inkl. Stipendiat)

s [1 Wissenschaftliche(r) / Akademische(r) Mitarbeiter(in) - Habilitand(in) /Post-Doktorand(in) (inkl. Stipendiat)
o [ Lehrkraft fur besondere Aufgaben

1] Abgeordnete(r) Lehrer(in)

1[0 Akademischer (Ober-) Rat/ Akademische (Ober-)Ratin

12[] Nicht-Wissenschaftliche(r) Angestellte(r) / Assistent(in) / Mitarbeiter(in) (Verwaltung und Technik)

13[] Sonstige
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5.4 Bitte nennen Sie |Ihr Alter.

(Alter in Jahren)

5.5 Bitte nennen Sie ihre Nationalitat.
1 O deutsch > O andere

5.6 Sind Sie in Deutschland geboren?

1 O Ja 2 [1 Nein
110 Wenn ja, sind beide Eltern in Deutschland 211 Wenn nein, in welchem Land sind Sie geboren?
geboren?
1110 Ja 112 Nein

1121 1 Wenn nein,
Geburtsland Mutter
Geburtsland Vater

5.7 Bitte machen Sie Angaben zu lhrer derzeitigen Lebenssituation.]

ja nein

a b
Haben Sie Kinder? 1 O O
[wenn 5.7.1=a] Wohnen die Kinder in Ihrem Haushalt? 11 O O
Sind Sie verheiratet/verpartnert? 2 O O
[wenn 5.7.2=a] Wohnen Sie mit Ihrem Partner in einem Haushalt? 21 O O

5.8 Sind oder waren Personen in Ihrem nahen persdnlichen Umfeld selbstandig oder freiberuflich ta-
tig?

ja ...nein weild nicht

a b c
Partner/-in 1 [ O 0
Engste Freunde 2 0 O O
Direkte Kollegen 3 [ 0 0
Direkte Vorgesetzte a [ 0 0
Andere 5 [ 0 0

5.9 In welchem Kontext sind Sie wahrend ihrer Schulzeit mit unternehmerischer Selbststandigkeit in
Beriihrung gekommen?

ja ...nein weif3 nicht

a b c
Mein Vater war selbstandig 1 0 0 0
Meine Mutter war selbstandig 2 0 O O
Mindestens ein Teil der Grof3eltern war selbsténdig 3 [ 0 0
Sonstige Verwandte waren selbstandig 4 0 0 0
Schule 5 [ 0 0
AuRerschulische Aktivitaten (z. B. Hobby, Verein, Ehrenamt) ... 6 [ 0 0
Freundeskreis (z. B. Eltern der Freunde) 7 0 0 0
Medien g [ 0 0
Andere 9 [ O 0

5.10 Wenn Sie an lhr nahes persodnliches Umfeld denken, wie bewertet dieses eine unternehmerische
Selbsténdigkeit im Vergleich zu anderen Erwerbsformen?

sehr gleich sehr weild

unattraktiv ... ... attraktiv nicht

a b c d e f

Eltern 1 [ O 0 0 [ [
Partner/-in 2 0 O O O O O
Engste Freunde 3 0O 0 0 0 [ [

13



Direkte Kollegen 4 0O 0 0 0 0 0
Direkte Vorgesetzte 5 [ 0 0 0 0 0
Andere 6 [ O 0
5.11 Bitte nehmen Sie Stellung zu folgenden Aussagen.
trifft gar teils/ trifft weild
nichtzu ... teils ... vollzu nicht
a b c d e f
Wissenschaft und Unternehmertum sind nicht vereinbar-.................. 10 O O 0 0 O
Wissen sollte nicht kommerzialisiert werden 20 O O O O O
Wissenstransfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft fordert den ....
gesellschaftlichen Wohlistand s O 0 0 0 0
In meiner Fachcommunity wird unternehmerische Selbstandigkeit .......
nicht gern gesehen 4 0 0 0 0 0 0
In der Wissenschaft erfahrt das Publizieren von Wissen ein héheres
Ansehen als der kommerzielle Schutz von Wissen. 5 [ O 0 0 O O
Wissenstransfer zwischen Wissenschaft und Wirtschaft fordert die ......
wirtschaftliche Entwicklung 6 [ 0 0 0 0 0

5.12 Wie schéatzen Sie sich persdnlich ein: Sind Sie im Allgemeinen ein risikobereiter Mensch oder ver-
suchen Sie, Risiken zu vermeiden?

gar nicht teils/ sehr weild
risikobereit teils risikobereit nicht
1 2 3 4 5 6
0 0 0 0 0 0

5.13 Bitte nehmen Sie Stellung zu folgenden Aussagen

trifft gar trifft
nicht zu ... voll zu
a b c d e f
Ich habe die Fahigkeit, mein eigenes Unternehmen zu grinden ... 1 0 0 0 0 0 0
Ich bin zuversichtlich, dass meine Unternehmensgriindung ein Erfolg wird.. [ O O O O O
Ich verfiige Uber Wissen, das fur eine Unternehmensgriindung notwendig ists [ 0 0 0 0 0

Ich verflige Uber Kompetenzen, die fir eine Unternehmensgriindung ..........
notwendig SiNd 4 [

O
O
O
O
O

5.14 Die folgenden Aussagen kennzeichnen verschiedene Einstellungen zum Leben und zur Zukunft.
Bitte sagen Sie uns, inwieweit Sie den folgenden Aussagen zustimmen:

trifft gar teils/ trifft weild
nichtzu ... teils ... vollzu nicht
a b c d e f
Ich habe mein Leben selbst in der Hand 1 [ O N N O [
Wenn ich mich anstrenge, werde ich auch Erfolg haben 2 [0 0 0 0 0 0
Egal ob privat oder im Beruf: Mein Leben wird zum grof3en Teil
vON anderen DESHIMMIL. ..........uuiiiiiiiiiiiiiiiiii bbb 3 U O 0 0 0 0
Meine Plane werden oft vom Schicksal durchkreuzt 4 [ O N N N N

5.15 Bitte sagen Sie uns, inwieweit Sie den folgenden Aussagen zustimmen:

trifft gar teils/ trifft weild
nicht zu ... teils ... vollzu nicht
Vor einer Entscheidung versuche ich mir iber meine Zielsetzungen
im Klaren zu sein 1 [ 0 0 0 [ [
Dem treffen von Entscheidungen widme ich héchste Sorgfalt ... 2 [0 0 0 0 0 0
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Bei dem Treffen von Entscheidungen versuche ich

so viele Informationen wie maglich zu sammeln 3
Ich versuche alle Alternativen miteinander zu vergleichen 4
Ich versuche die Nachteile aller Alternativen herauszufinden
Ich versuche herauszufinden, wie man am besten eine Entscheidung trifft..s
Ich verbringe viel Zeit mit der Analyse von Details

um eine Entscheidung treffen zu kénnen 7
Ich schiebe Entscheidungen gerne einmal auf 8
Wenn ich eine Entscheidung getroffen habe,

schiebe ich deren Umsetzung gerne einmal auf 9
Wenn ich eine Entscheidung treffen muss,

warte ich eine Zeit, bis ich dariiber nachdenke 10

Ich schiebe Entscheidungen auf, bis es zu spét ist 11
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